
 
 
 

  الاجتماعية والخدمات الرفاه العمل، وزارة

  لإسرائيل اجتماعية حصانة

 

 تقديم - 102/2019إعلان عن تأجيل مواعيد وتغييرات جذرية في المناقصة العلنية بمرحلتين رقم 

 سلع وشراء خدمات لتقديم المهنية المواصفات إجراءات وإدارة كتابة استشارة،مرافقة، خدمات

  الاجتماعية والخدمات الرفاه لوزارة
 

 إجراءات وإدارة كتابة استشارة،مرافقة، خدمات تقديم - 102/2019نشُرت مناقصة علنية بمرحلتين  21.01.19 بتاريخ

 . الاجتماعية والخدمات الرفاه لوزارة سلع وشراء خدمات لتقديم المهنية المواصفات
 

 .07.03.19موعد تقديم تقرير الأجوبة على الأسئلة الاستفسارية حُدد ليوم الخميس الموافق 

 .12:00 لغاية الساعة 24.03.19موعد تقديم العروض حُدد ليوم الأحد الموافق 
 

 فيما يلي التغييرات الجذرية في المناقصة :

على ضوء التغييرات الجذرية في شروط الحد الأدنى وفي المعايير، بموجب المفصل فيما يلي تقرر تأجيل  -

لا يوجد تغيير  . 12:00لغاية الساعة  07.04.19المواعيد . الموعد الأخير لتقديم العروض تأجل لتاريخ  

 بموعد سريان الكفالة .

 بالشكل التالي :شرط الحد الأدنى لثقافة رئيس الطاقم يعُدل  -

 صاحب لقب أكاديمي أول في أي موضوع كان.. 2.2.2.1.1

يُضاف التوضيح التالي : " يوضح بهذا أنه يمكن تقديم نص المواصفات في  2.3 -و 2.1في نهاية المعايير  -

 . "العادية النسخة الديجيتالية فقط، ولا يفُرض واجب لتقديمها في نطاق النسخ الورقية

 تقرر تعديلها بالشكل التالي :" يجب على مقدم العرض أن يرفق 2.3كذلك، بعد اطلاع إضافي على المعايير  -

ثلاث مواصفات لتقديم الخدمات كُتبت من قبل رئيس الطاقم المقترح خلال السنة الأخيرة التي سبقت الموعد 

، صياغة (نقاط 3)مستوى التعقيدات  الأخير لتقديم العروض. لجنة المناقصات ستمنح نقاط للمواصفات بموجب

، الملاءمة والصلة (نقاط 3)، سهولة إمكانيات الوصول (نقطة 2) ، ترتيب وتنظيم المواصفات(نقاط 4)النص 

منح النقاط يكون حتى الحد الأقصى (. نقاط 5)، تقنيات متقدمة في إعداد المواصفات (نقطة 1) لخدمات الوزارة 

للوزارة، وفقاً لتقديراتها الحصرية ، عدم التعاقد مع مقدم عرض لم يحصل على  نقطة لهذه المعايير. يحق 18

 نقاط في هذه المعايير. 9

تعُدل كما يلي :" لسنة التجربة الكاملة في إدارة طاقم من عضويْ طاقم اثنين على الاقل ، عدا  2.4المعايير  -

نقطة لسنتين تجربة كاملتين  2نقطة و 2ح عن المطلوب في شروط الحد الأدنى ) سنة واحدة على الأقل( تمُن

 3بإدارة طاقم لعضويْ طاقم على الأقل ، عدا المطلوب في شرط الحد الأدنى ) سنة واحدة على الأقل ( تمُنح 

 نقاط".

 تعُدل كما يلي : 4.1المعايير  -

 الاقتصادي والخبير القانوني المقترحين المقابلة مع رئيس الطاقم، المستشار  .4.1

 .3-1مقدمي العروض الذين حصلوا على عدد النقاط الأعلى في المعايير  3لجنة المناقصات ستدعو لمقابلة 

 لجنة المناقصات ستجري لقاء مع رئيس الطاقم، المستشار الاقتصادي والخبير القانوني المقترحين.

مقدم بالتوجه لحل المشكلة، خلال المقابلة ستقدم لأعضاء الطاقم مشكلة تتطلب حلاً واللجنة ستفحص الرد ال

 بموجب المواصفات التالية:

  نقاط. 7 –عرض إجراءات العمل المقترحة مقابل الوزارة بكل ما يتعلق بحل المشكلة 

  الإلمام في موضوع المناقصات وفهمه، معرفة إجراءات المشتريات المتنوعة،  –المستوى للمهني

 نقاط 7 -يشمل قرار الحكومة لتحسين جودة تزويد الخدمات الاجتماعية 

  نقاط 7 -الإلمام ، الابتكار والانطباع العام. 

  



 
تتغلب المقابلة وتمُنح  يوضح بهذا أنه في حالة وجود تناقض بين المقابلة وبين المذكور في مستندات المناقصة،

 النقاط بموجبها.

نقطة في هذه المعايير، يحق للوزارة عدم العاقد  12يؤكد بهذا أن مقدم عرض الذي لم يحصل على الأقل على 

 معه.
 
 

 
 
 

 بالإضافة للمذكور تضُاف البنود التالية لمواصفات المناقصة :

 

 آلية المقابل : 5 البند

 المنتوج المطلوب من أجل الدفع  أهم الأسس للتنفيذ

مصادقة العامل المهني على المواصفات ونقل المواصفات للمكتب  كتابة مستندات المناقصة 

 القانوني أو للمحاسبة  

الاهتمام بإجراءات 

 التوضيحات 

بعد استكمال إجراءات التوضيحات. في حالة عدة جولات من 

 في كل مرحلة بشكل منفرد .  –التوضيحات 

بعد تطرق شركة المستشار للأقسام الملائمة وذات الصلة ونقل  إجراء استخلاص العِبر

 التقرير للهيئات المختصة في الوزارة  

 بعد الانتهاء من الاستطلاع  استطلاع سوق 

 بعد المصادقة على التقدير  التقدير المالي 

 مرة واحدة كل شهر  إدارة تصميم المناقصات 

 وفقاً للشأن بمصادقة الوزارة  مشاريع خاصة 
  

 2.ج–الملحق أ 

من السعر المقترح للعرض الواحد. لكن هذه النسبة المئوية يمكن أن تتغير  %5 -مقابل فحص الطاقم يدُفع ما يقارب الـ

 وفقاً لتعقيدات فحص العروض .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 


